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PAGALBINIO DARBININKO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopšelio-darželio pagalbinio darbininko pareigybės aprašymas reglamentuoja pagalbinio darbininko, dirbančio pagal darbo sutartį, darbinę veiklą.

2. Pagalbinis darbininkas yra priskiriamas darbininkų grupei.

3. Pareigybės lygis: pagalbinis darbininkas priskiriamas D lygio pareigybei.

4. Pareigybės paskirtis: 

4.1. daržovių paruošimui, maisto gamybai, sanitariniai-higieniniai maisto tvarkymo patalpų, priemonių ir inventoriaus priežiūrai;

4.2. maisto sandėlio funkcionavimui.

5. Sudarant darbo sutartį, pagalbinis darbininkas pasirašytinai supažindinamas su lopšelio-darželio nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, darbų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos instrukcijomis, pagalbinio darbininko pareigybės aprašymu, kitais darbovietėje galiojančiais aktais.

6. Pagalbinis darbininkas yra tiesiogiai pavaldus bendrosios praktikos slaugytojui.

7. Pagalbinį darbininką priima į darbą ir atleidžia, skiria darbo užmokestį lopšelio-darželio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI PAGALBINIAM DARBININKUI

8. Pagalbinio darbininko, atitinkančio 4.1. punkte nurodytą pareigybės paskirtį, kvalifikacijai netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

9. Pagalbinio darbininko, atitinkančio 4.2. punkte nurodytą pareigybės paskirtį, kvalifikacijai turi turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą.

10. Turėti virtuvės darbuotojų higieninių mokymo kursų pažymėjimą.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Pagalbinis darbininkas, atitinkantis 4.1. punkte nurodytą pareigybės paskirtį, atlieka šias funkcijas:

11.1. valo maisto tvarkymo patalpas pagal bendrosios praktikos slaugytojo parengtą maisto tvarkymo patalpų plovimo ir dezinfekavimo priemonių programą, pildo valymo darbų žurnalą;


11.2. naudoja pagal paskirtį gamintojo nurodytomis sąlygomis valymo, plovimo ir dezinfekavimo medžiagas;

11.3. imasi visų priemonių, kad valant bei dezinfekuojant patalpas, būtų išvengta produktų užteršimo valymo, plovimo ir dezinfekavimo medžiagomis;

11.4. apdoroja daržoves maisto ruošimui, padeda kituose nesudėtinguose maisto ruošimo darbuose;

11.5. priklausomai nuo atliekamo darbo, dėvi spec.aprangą;

11.6. vykdo bendrosios praktikos slaugytojo, vyr.virėjo nurodymus sanitarijos ir higienos klausimais.

12. Pagalbinis darbininkas, atitinkantis 4.2. punkte nurodytą pareigybės paskirtį, atlieka šias funkcijas:


12.1. užsako maisto produktus, fiksuoja jų realizaciją;


12.2. atlieka patikrinimą maisto žaliavų priėmimo metu, nepriima iš tiekėjų maisto produktų be atitinkamų rekvizitų, be važtaraščių, patvirtintų įmonės direktoriaus; 

                      12.3. apie pastebėtus pažeidimus praneša lopšelio-darželio direktoriui;

                      12.4. pildo  Medžiagų sandėlio apskaitos knygą, Maisto žaliavų ir produktų priėmimo ir atsekamumo, Maisto žaliavų ir produktų laikymo, Maisto žaliavų ir produktų sulaikymo žurnalus.


13. Vykdo trumpalaikius direktoriaus ar jo įgalioto asmens pavedimus.
IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ

             
14. Pagalbinis darbininkas yra atsakingas už savo pareigų tinkamą vykdymą ar nevykdymą šiame pareigybės aprašyme ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka.

 
15. Pagalbinis darbininkas atsako teisės aktų nustatyta tvarka:

          15.1. už vidaus tvarkos taisyklių vykdymą;

15.2. už darbų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos instrukcijų vykdymą;

         
15.3. su pagalbiniu darbininku, atitinkančiu 4.2. punkte nurodytą pareigybės paskirtį, sudaryta visiškos materialinės atsakomybės sutartis.


13.4. už įstaigai padarytą materialinę žalą atsako norminių teisės aktų, reglamentuojančių atsakomybę už padarytą žalą, nustatyta tvarka;


15. Pagalbinis darbininkas už darbo drausmės pažeidimus gali būti traukiamas drausminėn atsakomybėn. Drausminę nuobaudą skiria lopšelio-darželio direktorius.
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