PRITARTA





Šiaulių lopšelio-darželio „Žilvitis“





taryboje 2015 m. sausio 6 d. 

                                                                                       protokolo Nr. DT-1

PATVIRTINTA


Šiaulių lopšelio-darželio „Žilvitis“ direktoriaus 2015 m. sausio 7 d.    

                               


įsakymu  Nr. V-3
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“

2015 METŲ VEIKLOS PLANAS
2014 m. veiklos plane buvo numatyti šie tikslai:

1 tikslas. Ugdomosios veiklos tobulinimo plėtra.
2 tikslas. Lopšelio – darželio aplinkų modernizavimas ir atnaujinimas. 
Tikslams pasiekti buvo įgyvendinami šie uždaviniai:

1.1. Ugdymo turinio aktualizavimas.
1.2. Saugios ir sveikos gyvensenos sąlygų sudarymas. 

1.3. Darbuotojų dalykinių ir asmeninių kompetencijų stiprinimas. 
2.1.  Edukacinių ugdymo (si) aplinkų kūrimas ir atnaujinimas. 

2.2. Lopšelio – darželio higieninių sąlygų gerinimas ir kūrimas. 

2.3. Maisto bloko modernizavimas. 

Teigiami pokyčiai:

· planuojamas ir įgyvendinamas ugdymo turinys 95% buvo akcentuotas į lankančių ugdytinių gebėjimus, poreikius;
· panaudoti šiuolaikiniai ugdymo metodai, priemonės 50% suteikė kasdieninei veiklai inovatyvumo ir pagerino jos kokybę; 
· pravestos atviros veiklos „Saulutės“ ir „Coliukės“ grupėse miesto ikimokyklinio ugdymo pedagogams;

· organizuotos tėvų apklausos rezultatai dėl IKT naudojimo vaikų veikloje panaudoti planuojant ugdymo turinį;

· vaikų veiklos ugdymo turinį išplėtojo 40% bendradarbiavimas su socialiniais partneriais projektinės veiklos ir edukacinių išvykų metu;
· įsivertintos veiklos srities „Vaiko ugdymo (si) pasiekimai“ išvados suteikė galimybę patobulinti vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimą;

· įgyvendinant sveikatos stiprinimo ir saugojimo programą „Sveikatos paslaptys“ bendruomenės nariai pagerino sveikatos saugojimo ir stiprinimo įgūdžius;

· 80% įgyvendintos aplinkosauginės idėjos bendruomenės projekto “Gamta – kūrybos namai” metu;
· 70 %  darbuotojų tobulino savo dalykines kompetencijas ugdymo turinio planavimo, vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo, sveikatos ir saugos užtikrinimo ir 20 % įgijo patirties tobulinant IKT ir užsienio kalbos įgūdžius;
· įvertinus vidaus edukacines aplinkas jos papildytos inovatyviomis priemonėmis;
· įsigyti du kompiuteriai darbuotojų veiklai organizuoti;      
· atnaujinti baldai, lentynos vaikų žaidimų zonose;
· suremontuota virtuvės maisto bloko patalpa, ventiliacijos sistema;
· įsigyta minkšto inventoriaus.

Veiklos trūkumai:

· pedagogų patirties stoka vertinant vaikų pasiekimus ir pažangą pagal naują aprašą;
· nepakankamas įstaigos ir šeimos bendradarbiavimas įgyvendinant ugdymo turinį ir siekiant veiklos tęstinumo;
· lėšų stoka įsigyti šiuolaikinės kompiuterinės įrangos ir ugdymo priemonių;

· sukauptos lėšos lauko aikštelės įrengimui panaudotos virtuvės maisto bloko remontui.

LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“ 2015 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS

	1 tikslas. Į vaiką orientuoto ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio modeliavimas.

	1.1. uždavinys. Ugdymo (si) proceso ir rezultatų kokybės įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, gerinimas. 

	Nr.
	Veikla
	Atsakingi
	Vykdymo data
	Sėkmės kriterijai

	1.1.1.

1.1.2. 

1.1.3.


	Ikimokyklinės ugdymo programos „Nusilenkime išminčiai , kūrybai ir meilei“ atnaujinimas.

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo modelio kūrimas.
Ugdomosios veiklos planavimo dokumentų analizė ir tobulinimas.

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 

pedagogės

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui


	2015 m.
IV ketv.
2015 m. 

I ketv.

2015 m. 
II ketv.


	Programos atnaujinimo procese dalyvaus 100 % pedagogų, 30% ugdytinių tėvų. Programa tenkins prigimtinius, kūrybinius vaikų poreikius.
Bendruomenės nariai, socialiniai partneriai susipažins su ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu. Sukurta vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo sistema atspindės vaikų ugdymosi kokybę. 

Pagerės ugdymo turinio planavimo procesas. Parengtos planavimo formos padės tikslingai, kūrybiškai planuoti ugdymo turinį. 


	1.2. uždavinys. Bendravimo ir bendradarbiavimo su šeima plėtojimas.

	1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.
	Tyrimas „Vaiko savijautos poreikių tenkinimas“
Informacijos sklaida grupių tėvų informavimo stenduose, įstaigos internetinėje svetainėje.
Projektai: 

 „Žilvitis žaliuoja“ , 
„Kalėdų belaukiant“.
Šeimų edukacinės veiklos išorinėse aplinkose: 
Aušros muziejuje, šokolado fabrike, gamtininkų centre ir kt. 
Veiklos rodiklio „Šeimos ir lopšelio - darželio bendradarbiavimas ugdymo procese“ giluminis auditas.
	Darbo grupė
Pedagogai

Darbo grupės
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupių auklėtojos.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2015 m.
II ketv. 
Metų eigoje
2015 m.
 kovo mėn. 
gruodžio mėn. 
2015 m. II, IV ketv.

2015 m.

I pusmetis
	Tyrime dalyvaus 70% ugdytinių tėvų. Tyrimo rezultatai bus panaudoti ugdymo proceso organizavimui, planavimui, individualių vaiko poreikių tenkinimui.
30% šeimos narių efektyviau dalyvaus lopšelio – darželio veikloje.
Projektuose dalyvaus 30%  tėvų, 80% darbuotojų, 20 socialinių partnerių. 
Įgyvendinant projektų idėjas 25 % pagerės bendruomenės narių bendravimas ir bendradarbiavimas.
50% vaikų bus suteikta galimybė tobulinti pažintinius ir socialinius įgūdžius.

Audito išvados bus pristatytos bendruomenei ir panaudotos numatant bendradarbiavimo su šeima gaires.



	1.3. uždavinys. Sveikos gyvensenos propagavimas. 

	1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
1.3.5. 
	Vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo programos „Sveikatos paslaptys“ plėtojimas
Sveiką gyvenseną propaguojantys projektai grupėse. 
Atviros metodinės veiklos mikrorajono pedagogams. 
Išorinių ir vidaus edukacinių aplinkų saugumo įsivertinimas.
Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių narkotinių medžiagų programos prevencinės veiklos vykdymas. 


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, bendrosios praktikos slaugytoja
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, bendrosios praktikos slaugytoja
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, bendrosios praktikos slaugytoja
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Metų eigoje
2015 m. 
II ketv. 
2015 m. 

II ketvg. 
2015 m.
IV krtv. 

Metų eigoje 
	15 %  pagerės  ugdytinių sveikata ir bendruomenės narių sveikatos saugojimo ir stiprinimo įgūdžiai.
Įgyvendinti keturi projektai grupėse, kuruose dalyvaus 60% pedagogų ir 40%  tėvų. 
Patirties sklaida patobulins pedagogių kompetenciją.
Įsivertinimo rezultatai bus panaudoti edukacinių aplinkų atnaujinimui.

60 %  vaikų dalyvaus prevencinės programos įgyvendinime.

	2 tikslas. Bendruomenės narių kvalifikacijos tobulinimas.

	2.1. uždavinys. Sistemingas pedagogų kvalifikacijos tobulinimas.  

	2.1.1.

2.1.2.


	Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo plano parengimas. 
Kompetencijų tobulinimas vaikų pasiekimų vertinimo ir ugdymo turinio planavimo srityse. 

	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui


	2015 m. 

sausio mėn. 
2015 m. 
I ir II ketv. 

	Tikslingai numatytos ir panaudotos kvalifikacijos tobulinimui skirtos lėšos.
90%  pedagogų tobulino savo kompetencijas vaikų pasiekimų vertinimo srityje, 60%  - ugdymo turinio planavimo srityje.



	2.2. uždavinys. Aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimas.

	2.2.1.


	Aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimo plano parengimas

	Direktorė 

	2015 m.
 I ketv.


	Bus sudarytos sąlygos darbuotojų veiklos kokybei gerinti ir savarankiškam tobulėjimui.



	3.tikslas . Lopšelio - darželio materialinės bazės stiprinimas. 

	3.1. uždavinys. Edukacinių aplinkų plėtra. 

	3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.


	Edukacinių aplinkų, skirtų ugdymo veiklai, turtinimo ir aprūpinimo šiuolaikiškomis  ugdymo priemonėmis programos įgyvendinimas.
Grupių aplinkų papildymas nauju inventoriumi.

Minkšto inventoriaus grupėse įsigijimas. 

Grupių prausyklų ir tualetų renovacija.

Bendro naudojimo patalpų atnaujinimas. 
	Ūkio dalies vedėja

Ūkio dalies vedėja
Ūkio dalies vedėja
Ūkio dalies vedėja
Direktorė, ūkio dalies vedėja
	2015 m. III ketv.

2015 m. III ketv.
2015 m. 

2015 m. 

2015 m. 
	Planingai tęsiamas edukacinių aplinkų turtinimas ir aprūpinimas. 40% patobulės edukacinės aplinkos.
Įsigyta 40 kėdučių, 10 stalų, 4 ugdymo spintos. 

Įsigyta 60 komplektų patalynės, 60 vnt. čiūžinių.
Atlikta dviejų  grupių prausyklų ir tualetų renovacija. 

Atliktas pirmojo aukšto remontas, pakeisti informaciniai stendai ir kitos interjero detalės. 

	3.2. uždavinys. Darbuotojų darbo sąlygų gerinimas.

	3.2.1. 
3.2.2.
	Darbo vietų aprūpinimas IKT.
Darbo rūbų įsigijimas. 


	Ūkio dalies vedėja
Ūkio dalies vedėja
	2015m. 
2015 m. 
	Nupirkti 4 kompiuteriai ir jų priedai. 
Įsigyta 20 komplektų darbo rūbų ir priemonių, užtikrinančių darbuotojų saugumą.



_____________________

